Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19)
Skupstina Hrvatske udruge Montessori pedagogije na sjednici odrzanoj dana 29. listopada
2020. u Splitu donijela je

STATUT
Hrvatske udruge Montessori pedagogije

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se pitanja o nazivu i sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge,
podrudju djelovanja sukladno cilievima Hrvatske udruge Montessori pedagogie,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanju javnosti rada, uvjetima i nacinu
u€lanjivanja i prestanku ¢&lanstva, pravima, obvezama, odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, ¢lanarini, unutarnjem ustrojstvu,
tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata, te nacdinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, naginu
stjecanja i raspolaganja s mogu¢om dobiti, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge,
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu.

Clanak 2.
Puni naziv udruge je: Hrvatska udruga Montessori pedagogije.
Skraceninaziv glasi: Hrvatska udruga Montessori.
Sjediste Hrvatske udruge Montessori pedagogije se nalazi na adresi Viska 7, Split.
Hrvatska udruga Montessori pedagogije djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Hrvatsku udrugu Montessori pedagogije zastupa Predsjednik Udruge.
Skupstina Udruge moze ovlastiti i drugu osobu na zastupanje.

Clanak 3.
Udruga ima svojstvo pravne osobe te se upisuje u registar udruga.
Udruga je registrirana pri nadleznom tijelu u Splitsko - dalmatinskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4. -
Hrvatska udruga Montessori pedagogije ima pecat Cetvrtastog oblika, dimenzija 18X47 mm.
Pecat sadrZi puni naziv i sjedi$te Udruge.



Clanak 5.
Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u slicne asocijacije iudruge u zemlji i inozemstvu.

Il. Podrucje djelovanija, ciljevi i djelatnosti udruge
Clanak 6.
Podrucje djelovanje Udruge sukladno ciljevima je obrazovno i podrucje odrZivog razvoja.

lll. Ciljevi idjelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 7.
Cilj Udruge jest:
- poticanje rada po metodi Marije Montessori za sve generacije
- . poticanje djece i odraslih u aktivnostima vezanim za odrzivi razvoj
- razvijanje i ostvarivanje odgojno obrazovnih sadrzaja i djelatnosti posebno
aktivnostima iz vrtlarstva sukladno naéelima pedagogije Marije Montessori kao $to je
integracija djece s potesko¢ama u svrhu razvoja cjelovite osobnosti
- poticanje psiholoskog dijagnosti¢kog rada po nacelima Montessori pedagogije,
- provodenje razli¢itih odgojno obrazovnih sadrzaja na poticanju svijesti o0 metodi Marije
Montessori i odrzivog razvoja
- informiranje ieduciranje roditelja, javnosti te ostalih dru$tvenih institucija i udruga o
temelju, sadrzaju i programu rada u Montessori pedagogiji, njenom znacenju i postignutim
rezultatima putem: javnih predavanja i tribina, seminara, radionica, sredstava javnog
priopéavanja
- poticanje i pomaganje onim osobama koje se prema pozitivnim zakonskim propisima
mogu baviti organiziranim radom s djecom (djedji vrti¢i, $kole, igraonice...) radi pobolj$anja
kvalitete odgojno-obrazovnih procesa, integracije djece s poteSkotama u redovite
odgojno-obrazovne programe od vrtiéa do srednje $kole §to podrazumijeva savjetodavni
rad s roditeljima
- educiranje roditelja djece s poteSkoc¢ama i djece tipi¢nog razvoja za aktivnosti odrzivog
razvoja koje su kompatibilne s metodom Marije Montessori
- uklju€ivanje u odgojno-obrazovne sadrzaje odgojnih sudionika svih generacija
- upoznavanje svih €lanova s odgojno -obrazovnim procesima iz same metode Marije
Montessori: teoretski kao iprakti¢no, posebno sa znacenjem Montessori materijala,
- organiziranje timskog prihvac¢anja djeteta s poteSko¢ama.

Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sliede¢im djelatnostima:
- organiziranje provodenja odgojno-obrazovnih procesa primjenom metode M. Montessori:
djedji vrti¢i, Skole, Montessori terapije, djedje radionice,

- organiziranjem radionica koje ukljuéuju aktivnosti iz odrzivog razvoja sa svim
generacijama prema nacelima Montessori metode

- organiziranjem radionica u kojima se osmisljava slobodno vrijeme djece $kolske dobi po
nacelima Montessori pedagogije

- organiziranje preventivnog iterapeutskog rada s djecom s pote$ko¢ama u razvoju



- izrada i nabava Montessori didaktickog materijala

- izrada i nabava materijal za odrZivi razvoja koji poti¢e i u skladu je montessori didakti¢kog
materijala

- organiziranje 8kolovanja i struénih seminara za Montessori odgojitelje i uéitelje,

- organiziranje struénog usavrsavanja i edukacije iz cjelokupne pedagogije Marije Montessori
- organiziranje supervizije iz rada pojedinih odgojno-obrazovnih sadrZaja u okviru Udruge

- organiziranje radionica iz odrzivog razvoja s razli¢itim stru¢njacima iz tog podrudja

- znanstveno pracenje rada razli¢itih Montessori ustanova kao §to su Montessori vrtiéi,
radionice, Montessori terapije,

- izdavacka djelatnost (pisanje ¢lanaka, radnih materijala, izdavanje ¢asopisa, prevodenje
knjiga, slikovnica, struéne literature, graficka rieSenja plakata, Stampanje iumnoZavanje...)
kao isuradnja s €asopisima iz podruja odgoja i obrazovanja, sukladno posebnim
propisima,

- suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u Hrvatskoj iizvan nje.

Clanak 8.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem
¢lanova Udruge na jedan od sljedecih nacina:
- dostavom pisanih materijala,
- putem sjednica tijela Udruge,
- javnim priopéavanjem,
- putem web stranice Udruge.
Predstavnici sredstava javnog priopéenja mogu biti nazoéni sjednicama tijela
upravljanja Udruge i izvje$tavati javnost o radu tih tijela i Udruge.
Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnog rada Udruga mozZe izdavati svoje glasilo
u skladu s propisima o javhom informiranju.
Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.
Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodiéne
publikacije, biltene, plakate i sl.) sukladno propisima o izdavac¢koj djelatnosti.

IV. Clanstvo u udruzi

Clanak 9.
Clanstvo u Hrvatska udruga Montessori pedagogije je dragovoljno.
Clanom udruge moze postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba sukladno ovom Statutu i Zakonu
o udrugama koja pristupi Udruzi potpisivanjem pristupnice, te ako prihvaéa odredbe Statuta
i program Udruge.

Clanak 10,



Odluku o prijemu u &lanstvo donosi Predsjednis$tvo Hrvatske udruge Montessori pedagogije
po primitku molbe za prijam kandidata.

U Hrvatskoj udruzi Montessori pedagogije vodi se registar ¢lanova.

O obliku isadrzaju registra i nacinu njegova vodenja odlucuje Predsjednistvo.

Popis €lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan naéin i obavezno sadrzi podatke o:
- osobnom imenu

- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja udruzi

- datumu prestanka &lanstva u udruzi, te

- druge podatke.

Clanak 11.
Prava i obveze ¢lanova jesu:
- da biraju i budu birani u tijela Udruge
- da budu obavijeSteni o radu Udruge i njenih tijela, te o materijalno-financijskom
poslovanju;
- da aktivnho sudjeluju u izvrSavanju cilieva Udruge idoprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti;
- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge injenih tijela;
- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge
- da redovito pla¢aju &lanarinu;
- da Cuvaju i podiZu ugled Udruge.

Clanak 12.
Clanstvo u Hrvatskoj udruzi Montessori pedagogije prestaje:
- prestankom djelovanja Hrvatske udruge Montessori pedagogije
- pismenom izjavom &lana o istupanju iz ¢lanstva Udruge
- nepla¢anjem &lanarine
- iskljuéenjem iz Elanstva.

Clanak 13.
Clan Hrvatske udruge Montessori pedagogije moze biti iskljuen iz &lanstva ako
prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interes Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu $tetu Udruzi i
njenom ¢&lanstvu.
Odluku o isklju€enju donosi Predsjednistvo Udruge.
Iskljueni €lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku od petnaest dana od dana dostave
odluke o iskljuéenju.
Odluka Skupstine o isklju¢enju je konacéna.

V. Tijela Udruge
Clanak 14.

Tijela udruge su:



1. Skupstina

2. Predsjednistvo

3. Predsjednik udruge
4. Nadzorni odbor

5. Likvidator

6. Tajnik udruge

Clanak 15.
Skupstina je najviSe tijelo Hrvatske udruge Montessori pedagogije, a ¢ine je svi
¢lanovi Udruge.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna Skup$tina odrzava se najmanje jednom godi$nje, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake cetiri godine.
Predsjednik mozZe sazvati izvanrednu skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja &lanova, s time da se odmah predlozi dnevni
red.
Ako Predsjednik ne sazove Skupstinu na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog
broja €lanova u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, onda ¢e su je oni
ovlasteni sazvati.
Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.
U slu€aju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu
Skupstine moze sazvati Predsjednistvo ili Nadzorni odbor dok sjednicu Predsjednistva
moze sazvati potpredsjednik ili najstariji ¢lan Predsjednistva.

Clanak 16.
Skupstinu saziva Predsjednik dostavljanjem poziva elektroni¢kim putem ¢lanovima
hajmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice.
Skupstini predsjedava Predsjednik.
U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice odrediti osobu koja ¢e
predsjedavati sjednicom.
Poziv sadrzava podatke o mjestu ivremenu odrZavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda.
Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.
O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 17.
Skupstina moZe pravovaljano odlucivati, ako je nazo¢na najmanja polovina ¢lanstva
Skupstine.



Ako Skupstini ne pristupi polovina &lanova, sazivaé saziva novu Skupstinu u roku
ne manjem od 8 dana, s time da tada Skupstina moZe donositi pravovaljane
odluke ako je nazo€no najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine. Pravovaljane odluke
donose se natpolovicnom vecéinom glasova nazoénih, ako ovim Statutom nije
drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotreéinskom
vecinom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 18.
Skupstina:
- donosi Statut, njegove izmjene idopune te druge opce akte potrebne za djelovanje
Udruge,

- bira i razrjeS8ava predsjednika, potpredsjednika, ¢lanove Predsjednistva, ¢lanove
Nadzornog odbora i tajnika,

- bira i opoziva likvidatora udruge,

- donosi financijski plan i usvaja zavr$ni racun,

- razmatra izvje$taj o radu predstavnika Udruge,

- odlu€uje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odluCuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uélanjivanju u druge organizacije ili
istupanju iz njih,

- odluduje o promjeni sjedista udruge,

- odluCuje o promjeni pecata udruge,

- odluCuje o Zalbama &lanova na odluke o isklju¢enju iz udruge,

- odlu€uje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i rje$ava o
Zalbama ¢lanova u drugom stupnju,

- odlu€uje o prestanku Udruge te

- o drugim pitanjima od znacenja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom, a koja nisu u
nadleznosti drugog tijela.

Clanak 19.
Predsjedni$tvo ima 5 ¢lana koje bira i opoziva Skupstina.
Predsjedni$tvo udruge ima predsjednika, jednog potpredsjednika, tajnika i dva ¢&lana
PredsjedniStva koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.
Predsjednik udruge je po svojoj funkciji i predsjednik Predsjednistva.
Skupstina moze i prije isteka mandata razrijesiti Predsjednika i ¢lanove Predsjednistva ako
prekorace svoja ovlastenja ili ne izvr§avaju savjesno svoje obveze.
Ako razrieS8ava cijelo Predsjednis$tvo, Skupstina tada bira novo s punim mandatom,
a ako razrieS8ava pojedine ¢lanove Predsjedni$tva, Skupstina bira nove ¢&lanove
Predsjedni$tva na vrijeme do isteka mandata u diji su sastav birani.
Svaki Clan Predsjedni$tva, Predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja udrugom mogu
zatraziti svoje razrieSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjesenju.



Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrieSenje na prvoj sjednici. U sluéaju
prestanka duZnosti Predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga potpredsjednik.

Clanak 20.
Predsjednistvo isvaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.
Predsjednistvo:
- utvrduje prijedlog statuta injegovih izmjena i dopuna
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna
- podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu
- odlu€uje o visini lanarine
- odlucuje o prijemu io iskljuéenju iz ¢lanstva
- odlu€uje o promjeni adrese sjedista Udruge
- brine se o informiranju €lanova ijavnosti
- odluCuje o koritenju imovine Udruge
- osniva odbore, komisije idruga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva
Udruge
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.
Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi.
Sjednica se moze odrzati ako je nazotna vecina ¢lanova Predsjedni§tvo, a pravovaljane
odluke donose se ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Predsjednistva.

Clanak 21.
PredsjedniStvo moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela udruge.
Predsjedni$tvo imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz redova €lanova
Udruge na vrijeme od 4 godine.
Odboriidruga radna tijela obavljaju poslove izadace za koje su osnovani i o tome podnose
izvjeS¢ée Predsjednistvu.

Clanak 22.
Predsjednik osigurava pravilan i zakonit rad Udruge.
Predsjednika bira Skup&tina izmedu ¢lanova Udruge na vrijeme od 4 godine, s tim da moze
biti biran viSe puta za redom.

Clanak 23.
Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama Skupstine te odgovara
za pravilan i zakonit rad Udruge.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.
Predsjednik udruge:
- saziva sjednice Skupstine i Predsjednistva te predlaze dnevni red,



- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Clanak 24.
Potpredsjednik pomaze Predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje
mu povjeri Predsjednik i Predsjednistvo.
Potpredsjednik je ujedno i €lan Predsjednistva, a bira ga Skupstina izmedu ¢lanova Udruge,
a njegov na vrijeme od 4 godine, s tim da moze biti biran vi§e puta za redom.

Clanak 25.
Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina izmedu ¢lanova Udruge na mandat od 4 godine.
Tajnik je ujedno i ¢lan Predsjednistva.
Tajnik udruge:
priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina
brine o urednom vodeniju registra ¢lanova
vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Predsjednistva
vodi i Guva arhivu Udruge te
obavlja struéneidruge poslove za potrebe Predsjedni§tva u skladu s opéim aktima
Udruge.

Clanak 26.
Nadzorni odbor ima 3 ¢&lana koje bira Skupstina izmedu ¢lanova Udruge na vrijeme
od 4 godine i mogu biti birani ponovo.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Predsjednistva.
Nadzorni odbor pravovaljane odluke donosi veéinom glasova nazoé¢nih ¢lanova.
Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg biraju &lanovi izmedu sebe, saziva
sjednice Odbora, rukovodi njegovim radom iobavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor
iii Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini.

Clanak 27.
Nadzorni odbor razmatra inadzire:
- primjenu odredaba ovog Statuta idrugih opéih akata Udruge,
- materijalno -financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge,
- ostvarivanje odluka, zaklju¢aka idrugih pravnih akata,
- obavlja idruge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 28.
Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju isve podatke o radui poslovanju
Udruge.



Predsjednistvo i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju ipodatke te dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti nazoéni sjednicama Predsjednistva, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednice Predsjednistva iSkupstine ako utvrdi
nepravilnost u izvr8avanju poslova ili povrede Statuta idrugih opc¢ih akata Udruge.

Clanak 29.
Na nacin ipostupak razrie§avanja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog ¢lana
primjenjuju se odredbe ¢lanka 19. ovoga Statuta.

Clanak 30.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.
Likvidator moZe biti osoba/pravna osoba ¢lan udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonéanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VI. Prestanak postojanja udruge
Clanak 31.
Razlozi za prestanak postojanja udruge jesu:

1. odluka skupstine o prestanku udruge

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem

3. protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skup$tine, a ona nije odrzana

4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge

5. pokretanje ste¢ajnog postupka

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj €lanova pao ispod broja osniva¢a potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice, donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova.

U slu€aju iz stavka 1. to€ke 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana dono$enja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.



U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreCinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

Clanak 32.
U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivaéima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VII. Imovina udruge

Clanak 33.
Imovinu Udruge ¢&ine:
- nov€ana sredstva stecena uplatom ¢lanarina,
- donacije i dotacije,
- sredstva dobivena od nacionalnih i medunarodnih organizacija koje podupiru rad
djelovanje Udruge,
- sredstva ostvarena organiziranjem stru¢nih seminara
- ostali prihodi sukladno Zakonu.
Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 34.
Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom ifinancijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.
Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za tu istu godinu.
Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni raun.
Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

VIll. RjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar udruge

Clanak 35.
Spor odnosno sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge o kojima €lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utie¢u na rad Udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednitkog interesa za ¢lanove.
Za rjeSavanje spora odnosno sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu
¢lanova udruge.
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Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupétina.
Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vije¢a je konaéna.

Ukoliko spor odnosno sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za
upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se
obraca udruzi da rije$i spor odnosno sukob interesa.

Po kona¢nosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX. Statut i drugi op¢i akti

Clanak 36.
Statut je temeljeni op¢i akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.
Nacrt izmjena i dopuna statuta priprema iutvrduje Predsjedni$tvo Udruge te ga
upucéuje na raspravu ¢lanovima.
Predsjedni$tvo Udruge razmatra primjedbe iprijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje Prijedlog statuta.

Clanak 37.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina.

Clanak 38.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao idruga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opcéim aktima koje donosi Skupstina.

X. Prijelazne izavrsne odredbe

Clanak 39.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se s danom upisa u
registar pri Uredu za opcéu upravu Splitsko - dalmatinske Zupanije. Statut potpisuje
imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba ovlastena za
zastupanje Udruge.

Split, 29. listopada 2020.
Predsjednica
Hrvatske udruge Montessori
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17,
98/19 i 151/22) Skupstina Hrvatske udruge Montessori pedagogije na sjednici
odrzanoj dana 16. prosinca 2024. u Splitu, donijela je

IZMJENE | DOPUNE

STATUT
Hrvatske udruge Montessori pedagogije

Clanak 1.

Clanku 15. dodaju se novi stavci koji glase:

U sluCajevima kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije (Clanovi Skupstine s
prebivalistem u inozemstvu, udaljeni vise od 50 km od sjedista udruge, nemoguénost
dolaska na Skups$tinu zbog bolesti) sjednica SkupStine moZze se odrzati i
elektronskim putem. U tom slucaju Salje se poziv s predlozenim totkama dnevnog
reda svim ¢lanovima Skupstine elektronitkom postom. Clanovi moraju elektroniékom
postom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Skupstina punovazno odluéuje ako je na istoj nazoé&na
najmanje polovina ¢lanova Skupstine koji su elektronskom postom potvrdili da su
zaprimili poziv i koji su se natpoloviénom vec¢inom ¢lanova Skupstine u roku og&itovali
o to¢kama dnevnog reda.

Na temelju dobivenih odgovora i miljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Skupstine na isti na€in kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalan
nacin.
Clanak 2.
Ostali Clanci Statuta ostaju nepromijenjeni.
Split, 16.12. 2024.
PREDSJEDNICA UDRUGE

Ligija Krolo
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